Приложение № 1

к приказу председателя         

департамента  образования
администрации города Липецка
от 20.09.2013 №  1155
Порядок

       определения платы за оказание платных образовательных и иных услуг (работ)  муниципальными образовательными учреждениями, подведомственными  департаменту  образования администрации города Липецка

I. Общие положения.

1. Настоящий порядок определения платы за оказание платных образовательных и иных услуг (работ) (далее – Порядок) разработан в соответствии с пунктом 4 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и распространяется на муниципальные образовательные учреждения, подведомственные департаменту образования администрации города Липецка (далее – учреждения), осуществляющие сверх установленного муниципального задания оказание услуг (работ) на платной основе.

         2. Порядок разработан в целях установления единого механизма формирования предельных цен на платные образовательные и иные услуги (работы)  (далее – цены).

3. Платные образовательные и иные услуги (работы)  оказываются учреждением по ценам, целиком покрывающим издержки учреждения на оказание данных услуг. 
         4. Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания платных образовательных и иных услуг (работ)  в зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу и т.д.

         5. Учреждение формирует и утверждает перечень  платных образовательных и иных услуг (работ)  по согласованию с департаментом  образования администрации города Липецка.
         6. Учреждение самостоятельно утверждает цены на  платные образовательные и иные услуги (работы).

         7. Установленные цены на платные образовательные и иные услуги (работы)  должны пройти экспертизу на экономическое обоснование расходов, включенных в стоимость платных образовательных и иных услуг (работ)  вуправлении энергетики и тарифов администрации города Липецка.

8. Стоимость  платных образовательных и иных услуг (работ)  определяется на основе расчета экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов (далее – затраты).

9. Учреждение, оказывающее платные образовательные и иные услуги (работы), обязано своевременно и в доступном месте предоставлять гражданам и юридическим лицам необходимую  и достоверную информацию о перечне  платных образовательных и иных услуг (работ), их стоимости.

II. Определение цены.


1. Цена формируется на основе себестоимости оказания  платных образовательных и иных услуг (работ), с учетом спроса на  платные образовательные и иные услуги (работы)  и  требований к качеству  платных образовательных и иных услуг (работ). 

Цена единицы  платных образовательных и иных услуг (работ)  в месяц на одного учащегося (воспитанника) устанавливается на учебный год и утверждается руководителем муниципального образовательного учреждения.

2. Цена на разовую услугу (работу) может устанавливаться как в соответствии с калькуляцией (приложение № 1), так и носить договорной характер.
3. Затраты учреждения делятся:

- на затраты, непосредственно связанные с оказанием  платных образовательных и иных услуг (работ) и потребляемые в процессе ее предоставления;

- на затраты, необходимые для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания  платных образовательных и иных услуг (работ);
4. К затратам, непосредственно связанным с оказанием  платных образовательных и иных услуг (работ), относятся:

затраты на персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания  платных образовательных и иных услуг (работ);

материальные затраты, полностью потребляемые в процессе оказания  платных образовательных и иных услуг (работ);

прочие расходы, отражающие специфику оказания  платных образовательных и иных услуг (работ).
5. К затратам, необходимым для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемым непосредственно в процессе оказания  платных образовательных и иных услуг (работ)   (далее – накладные затраты), относятся:

затраты на персонал учреждения, не участвующего непосредственно в процессе оказания платных образовательных и иных услуг (работ), хозяйственные расходы – приобретение материальных запасов, оплата услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, содержание имущества, прочие услуги и выплаты (далее – обще эксплуатационные расходы).

В состав затрат, относимых на себестоимость, не включаются расходы связанные с реализацией  городских и ведомственных целевых программ, общественно значимых и оздоровительных мероприятий,  выплатой пособия по  социальной помощи населению. 
6. Расчет себестоимости  платных образовательных и иных услуг (работ)  в месяц:

6.1. Затраты на персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания платных образовательных и иных услуг (работ);
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ЗП – заработная плата работника  в месяц;

ТС час -  должностной оклад работника, оказывающего  платную образовательную и иную услугу (работу);

Н час  - годовая норма часов рабочего времени; 

К час. – количество часов в месяц по  платной образовательной и иной услуге (работе);

Коэфф.спец ОУ – коэффициентспецифики услуги и статуса образовательного учреждения по приказу департамента образования (приложение № 2).
6.2. Материальные затраты.

Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как произведение средних цен на материальные запасы на их объем потребления. Затраты на приобретение материальных запасов определяется по формуле: 

Змз = МЗ/СР х К

Змз– затраты на материальные запасы;
МЗ – материальные запасы в месяц;
СР – среднегодовое количество учащихся (воспитанников);

К – количество учащихся по платной образовательной и иной услуге (работе).

6.3. Общеэксплуатационные расходы.

Общеэксплуатационные расходы рассчитываются на основе расходов бюджета, выделенных на содержание данного образовательного учреждения:
% ОЭР = Рб/ ЗПп, где:

% ОЭР-процент общеэксплуатационных расходов к заработной плате педагогического персонала;

Рб – расходы бюджета на содержание образовательного учреждения (за минусом заработной платы педагогического персонала) по образовательному учреждению; 

ЗПп – заработная плата педагогического персонала по образовательному учреждению.

ОЭр = Зп х % ОЭР где:

ОЭр –общеэксплуатационные расходы образовательного учреждения;
Зп – заработная плата педагогического персонала по  платной образовательной и иной услуге (работе) (по калькуляции);
% ОЭР - процент общеэксплуатационных расходов к заработной плате педагогического персонала. 


6.4. Амортизационные отчисления.

В расчет амортизационных отчислений включаются основные средства, приобретенные за счет средств бюджета, на основании начисленной годовой суммы амортизации.

АО = А/СР х К

АО –  амортизационные отчисления;

А – сумма амортизации в месяц;

СР – среднегодовое количество учащихся (воспитанников);

К – количество учащихся по  платной образовательной и иной услуге (работе).

6.5. Цена единицы  платной образовательной и иной услуги (работы) в месяц на одного воспитанника (ЦОУ).
ЦОУ = (ЗП + Змз + ОЭр + АО) хК

ЦОУ – цена платной образовательной и иной услуги (работы);

ЗП – заработная плата работника  в месяц;

Змз– затраты на материальные запасы;
ОЭр –общеэксплуатационные расходы образовательного учреждения;
АО –  амортизационные отчисления;

К – количество учащихся по платной образовательной и иной услуге (работы).

7. Цена устанавливается на учебный год и утверждается руководителем  образовательного учреждения.

И.о. председателя департамента

образования






О.М. Шашлова
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