Публичный доклад муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 124
г. Липецка за 2018-2019 учебный год
1. Общая характеристика образовательного учреждения.
        ДОУ № 124 – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 124 г. Липецка.

   Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности №  1274 от 17 мая 2016 года
   Юридический адрес:  398002   г. Липецк, ул. Терешковой 23, т.34-00-19. 
  Маршруты пассажирского транспорта: автобусы №22, 40, 35, 36, 37, 179, 325, 322, 345, 306, 346, 300, 348, 323; троллейбусы «№ 1, 2, 9, 12.
   Режим работы учреждения: с 7.00 до 19.00.

В ДОУ функционируют группы: общеразвивающей направленности -  9,
 Компенсирую щей направленности (логопедические) - 2, с круглосуточным пребыванием  1.
   Число воспитанников  – 302.
На базе ДОУ открыт консультационный пункт по оказанию помощи родителям (законным представителям) детей, не посещающих ДОУ.  
Управление ДОУ осуществляют: общее собрание коллектива, педагогический совет. 
Телефон:  34-00-19, 
Электронный адрес: mdoulip124@yandex.ru , lipetsksadik-124@mail.ru.
Учредитель: Департамент образования администрации города Липецка.

2. Особенности образовательного процесса. 
В 2018-2019 учебном году в ДОУ функционировало 11 групп, из них  9 групп общеразвивающей направленности, 2 группы компенсирующей направленности для детей с ОНР, ТНР.

Организация образовательной деятельности в ДОУ ведется в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (утверждённого приказом МОиН РФ от 17 октября 2013 г. № 1155).
В 2018-2019 учебном году педагогический процесс в ДОУ строился в соответствии с годовым планом, основным направлением работы коллектива ДОУ было:

- повышение качества образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО.

 Решались задачи:

- активизации работы по приобщению детей и родителей к здоровому образу жизни, используя здоровьесберегающие технологии, способствуя стабилизации заболеваемости;

- совершенствование работы по социально-нравственному развитию детей в процессе этнокультурного воспитания.

- активизация работы по художественно-эстетическому развитию детей в процессе интеграции разных видов искусства.

- создание условий для развития творческих способностей воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

Все поставленные годовые задачи проводились в соответствии с циклограммой методических мероприятий на учебный год: через педсоветы, консультации, деловые игры, тематический контроль, оперативный контроль, методические выставки, открытые просмотры, семинары-практикумы, организацию проектной деятельности.

Образовательный процесс в учреждении осуществлялся в соответствии с Основной образовательной программой дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 124 г. Липецка, разработанной в соответствии с ФГОС ДО  и с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования; в специализированных группах в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с тяжёлым нарушением речи (общим недоразвитием речи) 5-7 лет Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 124 г. Липецка.

Часть, ООП ДОУ, формируемая участниками образовательных отношений, включает:

- использование оздоровительной технологии Ю.Ф.Змановского «Здоровый дошкольник»;

- авторской программы О.П. Радыновой по формированию основ музыкальной культуры у детей «Музыкальные шедевры»;

- парциальной программы О.М. Князевой, М.Д. Маханёвой «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»,  направленной на  приобщение детей дошкольного возраста к историческому и культурному наследию русского народа и родного края.

В ДОУ оборудован уголок «Русского быта», изостудия, где дети знакомятся с русской национальной культурой и культурой других народов проживающих в России. 

ДОУ по вопросам преемственности образования   взаимодействует с ОУ № 52.
Дошкольное учреждение находится в едином образовательном пространстве с ДО города Липецка, Липецким институтом  развития образования; взаимодействует с детской поликлиникой №1, физкультурным диспансером, школой искусств №1, а также сотрудничает с государственным академическим театром драмы им.Л.Н. Толстого, кукольным театром, музеем народного и декоративно-прикладного искусства, детско-юношеским центром «Ритм», фольклорным коллективом «Радуга», областным и  городским комитетом по экологии.
В ДОУ   создана психологическая служба.

В ДОУ осуществляются  разнообразные формы работы с родителями: собрания, консультирование, анкетирование, дни открытых дверей, родительские конференции, беседы.
     3.  Условия осуществления образовательного процесса.
Предметно-образовательная среда в группах ДОУ отвечает современным требованиям и способствует качественной организации образовательной работы с детьми по реализации содержания образовательной программы ДОУ.

 В ДОУ функционируют: музыкальный и спортивный залы, медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор. Имеются кабинеты: учителей-логопедов, педагога-психолога, изостудия, уголок русского быта.

Медицинское обслуживание осуществляет городская детская поликлиника № 1. В ДОУ постоянно работает медицинская сестра

 На территории ДОУ имеется спортивная площадка, разметка по правилам дорожного движения, цветник, альпийская горка, огород, экологическая тропинка и «Зеленая аптека».
В ДОУ организовано питание  детей в соответствии с Примерным ассортиментом блюд 10-дневного меню, согласованного с Роспотребнадзором и председателем департамента образования. Выполнение натуральных норм основных продуктов питания за 2018 год составило – 89 % (в связи с увеличением стоимости продуктов питания). Выполнение денежной нормы составило – 101 руб. (при утвержденном нормативе питания - 101 руб.)
        Детский сад оборудован   системами безопасности: установлены тревожная кнопка для экстренных вызовов и автоматическая пожарная сигнализация. В учреждении осуществляется контроль за безопасностью со стороны муниципального отделения полиции.
4. Результаты деятельности ДОУ.
Состояние здоровья детей по результатам мониторинга за 2018-2019 учебный год следующее:
число дней, пропущенных одним ребёнком по болезни составило – 4,7 дней. Средний показатель посещаемости соответствует среднегородскому и составил 71%
    Анализ физической подготовленности детей за  учебный год показал следующие результаты: старшая группа -76% , подготовительная группа  – 93%, логопедическая группа №1 – 85%, логопедическая группа №  2 - 92% детей обладают сформированными навыками двигательной деятельности.
По итогам психолого-педагогического обследования 95% выпускников ДОУ имеют достаточный уровень готовности к обучению в школе:

Результативность мониторинга качества образования воспитанников подготовительных к школе групп: высокий уровень-51%, средний уровень-44%, ниже среднего-5%

Мониторинг уровня удовлетворенности родителями качеством деятельности ДОУ, показал следующие результаты:
	Вопросы
	Результаты анкетирования

	
	да
	частично
	нет

	Удовлетворяет ли Вас качество образовательных услуг, оказываемых в ДОУ?
	85%
	9%
	4%

	Удовлетворяет ли Вас качество социально-бытовых услуг, оказываемых в ДОУ?
	80%
	14%
	6%

	Удовлетворяет ли Вас качество информирования об услугах, оказываемых в ДОУ?
	92%
	8%
	


Дети ДОУ в 2018-2019 учебном году принимали участие в следующих конкурсах:

	№

п/п
	Название конкурса
	Количество участников
	Призовые места

	3
	Конкурс видеороликов «Друзья, прекрасен наш союз!» в рамках реализации проекта «Наследие Пушкина» инновационной программы по поддержке детского и юношеского чтения «PRO – ЧТЕНИЕ» МАОУ СШ № 59 «Перспектива» г. Липецка
	10
	1 место

	4
	Конкурс фотографий «Чудное мгновение» акция «Литературный флешмоб», в рамках реализации проекта «Наследие Пушкина» инновационной программы по поддержке детского и юношеского чтения «PRO – ЧТЕНИЕ» МАОУ СШ № 59 «Перспектива» г. Липецка
	1
	3 место

	5
	Международный творческий конкурс «Время Весны» номинация «Музыкальное творчество» работа «От чего так березы шумят» 
	6
	1 место

	6
	Международный творческий конкурс «Время Весны» номинация «Музыкальное творчество» работа «Вальс цветов» 
	8
	2 место

	7
	Международный творческий конкурс «Краски солнечного лета» номинация «Музыкальное творчество» работа «Танец морских глубин» 
	17
	1 место

	8
	Городской конкурс детского рисунка на тему: «Путешествие по сказкам братьев Гримм»
	1
	участие

	9
	Международный Альянс Развития Культуры и Спорта International Dance Federation импровизация Бэби Соло
	1
	1 место

	10
	Международный Альянс Развития Культуры и Спорта International Dance Federation Звездная минута Бэби
	1
	2 место

	11
	Международный телевизионный IT – конкурс «ROSSиЯ.RU – 2018» при поддержке Центр «Созвездие» номинация «Хореография и театр мод, до 8 лет»
	17
	Дипломанты 1 степени

	12
	Международного творческого конкурса «Краски солнечного лета» номинация «Музыкальное творчество» работа «Танец с мячами»
	6
	2 место

	13
	Международного творческого конкурса «Краски солнечного лета» номинация «Музыкальное творчество» работа «Танец цветочки»
	8
	2 место

	14
	Муниципальная олимпиада дошкольников «Умники и умницы»
	1
	участник

	15
	Всероссийский конкурс для детей «Узнавай – кА! Дети» в номинации «Узнавай – ка! Танцор» тема конкурсной работы: «Танец с зонтиками»
	8
	2 место

	16
	Международный творческий конкурс, посвященный ПДД «День рождение светофора» образовательный центр «Путь знаний» номинация «Актерское мастерство»
	10
	1 место

	17
	Городской фестиваль детского творчества «Липецкая звездочка – 2018»
	17
	участие

	18
	Областная выставка новогодних композиций «Вместо елки – новогодний букет»
	3
	участие

	19
	Муниципальный этап областной акции «Дорога глазами детей» среди воспитанников образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования
	2
	участие

	20
	Международная олимпиада «Большая и малая Родина» Всероссийское издание СМИ Альманах педагога
	1
	1 место

	21
	Всероссийская викторина «По мотивам русских народных» Всероссийское издание СМИ Альманах педагога
	1
	1 место

	22
	Региональный конкурс «Юные таланты» Всероссийское педагогическое издание «Педология»
	1
	1 место

	23
	Всероссийская олимпиада «ПДД для дошкольников» Всероссийское педагогическое издание «Педология»
	1
	1 место

	24
	Международная викторина «Правила дорожного движения для дошкольников» Всероссийское педагогическое издание «Педология»
	1
	1 место

	25
	Всероссийское тестирование «В мире животных» Всероссийское педагогическое издание «Педология»
	1
	1 место

	26
	Чемпионат России по современному танцевальному спорту МОО «Федерация современного танцевального спорта»
	1
	2 место


5. Кадровый потенциал. 
В ДОУ  в соответствии со штатным расписанием работают 56 сотрудников. 

Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано на   100%
В дошкольном учреждении имеются специалисты: педагог-психолог, 2 учителя-логопеда, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель.
Образовательный уровень педагогов:  - высшее образование -  53,5 %, - среднее профессиональное – 46,5 %.

На 1 педагога в ДОУ приходятся 11  воспитанников; на 1 сотрудника ДОУ приходятся 4 воспитанника.

Возрастной ценз педагогов:

от 30 до 39 лет – имеет 11 педагогов, от 40 до 44 лет –  1 педагог, от 45 до 49 -3 педагога, от 50 до 54 -7 педагогов, от 55 до 59 – 6 педагогов, 
Аттестованы:
на высшую квалификационную категорию- 11 чел.(  39 %),  первую  12 чел. (43 %),   соответствие занимаемой должности – 3 чел.(12 %), не аттестованы – 1 чел.( 4%).

Педагоги повышают свою квалификацию на базе ЛИРО, НОУ ВПО Бизнес-развитие и других образовательных учреждений. В 2018-2019 году обучался на курсах повышения квалификации 4 чел. (16 %)педагогов.
Утвержден перспективный план прохождения курсовой переподготовки педагогов на 2019-2020 года.
6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

   Бюджетное финансирование ДОУ осуществляется из двух источников: местного и областного бюджета                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
. 

	Наименование статей расходов
	Выделено в году (тыс.руб.) из местного бюджета
	 Выделено в  году (тыс.руб.) из  областного бюджета
	% исполнения

	 Заработная плата и начисления на заработную плату
	859,3
	14506,00
	100%

	 Коммунальные услуги
	1403,1
	0
	100%

	 Услуги по содержанию имущества
	0,00
	0
	100%

	Увеличение стоимости основных средств
	193,30
	298,00
	-

	Увеличение стоимости материальных запасов
	1165,9
	230,00
	100%

	Другое
	652,5
	76,00
	100%

	Всего по ДОУ
	4247,1
	15110
	100%


Объем внебюджетных финансовых средств:

	Источники внебюджетных средств
	 Получено средств за 2018 -2019 год (тыс. руб.)
	На какие виды работ израсходованы

	Платные дополнительные услуги
	106,00
	Заработная плата, коммунальные услуги, приобретение оборудования


Родительская плата за содержание детей в детском саду составляет 2044 рублей в месяц. 
Для отдельных категорий семей предоставляются льготы: 50%, 70%, 100% (многодетные семьи; родители-инвалиды 1, 2 группы; опекуны детей-сирот; одинокие матери, воспитывавшиеся в детских домах; родители, имеющие ребенка-инвалида детства; технические работники ДОУ). Родителям выплачивается компенсация части, внесенной ими родительской платы на 1-го ребенка – 20%, на 2-го – 50%, на 3-го и последующих детей - 70%.
7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.

Принять за основу проект публичного доклада ДОУ № 124 г. Липецка. 
8.  Заключение. Перспективы и планы развития.
1.Считать работу ДОУ в 2018-2019г. удовлетворительной.

2.Определить основные направления и задачи на 2019-2020 учебный год.

      - Активизировать  работу по использованию современных педагогических технологий в образовательном процессе ДОУ для  развития    познавательных и творческих способностей детей. 

- Оптимизировать предметно- пространственную  среду учреждения

в соответствии с ФГОС и с учётом образовательной программы ДО.

- Продолжить разработку и внедрение в образовательный процесс дошкольного учреждения комплекса мероприятий, способствующих приобщению детей к культурно-историческому наследию родного края, социальному становлению личности.

- Внедрять в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с родителями для обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Заведующая  ДОУ №124                                                                     Билько М.В.                                                                                               
