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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 124

П Р И К А З

19.11.2013



     г. Липецк




№ 113
Об утверждении показателей 
эффективности деятельности  

педагогических работников ДОУ №124  г.Липецка 
В целях повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, обеспечения выполнения Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Липецке на 2013-2018 годы», утвержденного Постановлением администрации города Липецка от 30.04.2013 № 1121, и в соответствии с письмом Минобрнауки России от 20.06.2013 № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности, приказа департамента образования администрации города Липецка от 18.10.2013г. №1271 " Об утверждении показателей эффективности деятельности  муниципальных образовательных учреждений г. Липецка и 

их руководителей"
П Р И К А З Ы В А Ю:


1.Утвердить показатели деятельности педагогических работников ДОУ №124 г. Липецка (Приложение).


2. Предупредить педагогических работников об изменении условий трудового договора в срок до 21.11.2013 г.

Ответственный: Кузнецова В.А.


3. Разместить на сайте образовательного учреждения в срок до  22.11.2013г. показатели эффективности деятельности педагогических работников   ДОУ №124 г. Липецка.

Ответственный: Новикова Г.И., заместитель заведующей.


4. Предоставить в департамент образования администрации города Липецка по адресу doal@cominfo.lipetsk.ru в срок до 25.11.2013г. информацию, содержащую  реквизиты локального акта, утверждающего Показатели эффективности деятельности педагогических работников, и гиперссылку на место его размещения на сайте ДОУ №124 г. Липецка.

Ответственный: Новикова Г.И.


5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующая                                                                                     В.А.Кузнецова.

Приложение 
к приказу по ДОУ №124 

г. Липецка

от  19.11.2013
   № 113  
 
  

Показатели эффективности деятельности педагогических работников Муниципального 

дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №124 г. Липецка 

	
	
	Размер выплат (% к должностному окладу)

	1
	Соответствие деятельности педагога требованиям законодательства в сфере образования

	да

	1.1
	Отсутствие замечаний по результатам проверок государственных контролирующих и других органов
	да

	1.2
	Выполнение мероприятий по  плану  энергосбережения в соответствии с ФЗ от 23.11.2009 года №261в ДОУ.
	да

	2
	Образовательные услуги
	да

	2.1
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	да

	2.2
	Реализация дополнительных образовательных услуг: бесплатные кружковые объединения по интересам, организация экскурсий и т.д.
	да

	3
	Взаимодействие с родителями
	да

	3.1
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей)  и других участников педагогического процесса по поводу конфликтных ситуаций. 
	да

	3.2
	Организация родительского самоуправления в группе
	да

	3.3.
	Эффективность работы с родителями. Реализация мероприятий обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников (вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс, посещаемость родительских собраний, информированность родителей о деятельности ДОУ, признание высокого профессионализма педагогов родителями, организация своевременной оплаты за содержание воспитанников, оплаты за охрану ДОУ и т.д.).
	да

	4
	Условия образовательной деятельности
	да

	4.1.
	Наличие Почётной грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации и науки (кроме, имеющих значок отличник народного просвещения, нагрудный знак   « Почётный работник общего образования»
	да

	4.2
	Участие в реализации инновационных проектов и программ в составе инновационных, в том числе стажировочных, площадок, на различных уровнях,  работе ресурсных центров различных уровней 

	да

	4.3.
	Участие в работе семинаров, лабораторий, педагогических мастерских, творческих и проектных групп на различных уровнях
	да

	4.4.
	Проведение открытых мероприятий, мастер-классов и т.д.
	да

	4.5.
	Выполнение функции наставника для начинающего педагога
	да

	4.6.
	Использование информационно-компьютерных технологий в процессе обучения 
	да

	4.7
	Наличие публикаций в СМИ и профессиональных изданиях
	да

	4.8
	Создание и сопровождение авторского сайта
	да

	4.9
	Наличие призовых мест, занятых педагогическими работниками в профессиональных конкурсах муниципального  уровней и выше 
	да

	4.10
	Обобщение и трансляция собственного педагогического  опыта
	да

	5
	Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	да

	5.1
	Выполнение Плана оздоровления детей в ДОУ, согласованного с учреждением здравоохранения 
	да

	5.2
	Положительные результаты мониторинга состояния здоровья воспитанников (заболеваемость воспитанников, равная среднему городскому показателю или ниже) 

	да

	5.3
	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников (посещаемость воспитанников, равная среднему городскому показателю или выше) 

	да

	5.4
	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников во время пребывания в ДОУ, связанных с нарушением требований охраны труда  


	да

	5.5
	Наличие призеров спартакиад, соревнований физкультурно-оздоровительной направленности различных уровней 


	да

	5.6
	Создание здоровье формирующей и здоровье сберегающей образовательной среды на занятиях, а так же во время совместной и самостоятельной деятельности детей
	да

	5.7
	Организация физкультурно-оздоровительной  работы в группе
	да

	5.8
	Участие в социально-значимых мероприятиях и акциях различного  уровня
	да

	6
	Эффективность деятельности, направленной на развитие индивидуальных способностей  и творческого потенциала воспитанников
	да

	6.1
	Наличие положительной динамики развития индивидуальных способностей  и творческого потенциала воспитанников (на основе психолого-педагогического наблюдения)  
	да

	6.2
	Участие воспитанников в мероприятиях муниципального уровня и выше
	да

	6.3
	Наличие призеров и победителей фестивалей, конкурсов, олимпиад, спартакиад различного уровня 
	да

	6.4.
	Работа с детьми из социально-неблагополучных семей
	да

	7.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление групп, кабинета, залов, студий и пр.)
	да

	7.1.
	Выполнение функции заведующего  кабинетом, залом, студией, сохранность материально-технической  и учебной базы в них
	да

	7.2.
	Эстетика и новизна в оформлении групповых помещений и кабинетов
	да

	7.3.
	Создание развивающей среды на прогулочных участках
	да

	7.4.
	Привлечение внебюджетных средств для обновления развивающей среды групп и кабинетов
	да

	8.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (соблюдение Устава, норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, своевременность и качество заполнения документации, исполнение административных решений)
	да

	9.
	Выполнение общественной нагрузки (в качестве председателя профсоюзного комитета, секретаря собраний, совещаний и т.д.)
	да

	10.
	Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей (участие в субботниках, ремонтных и погрузочно-разгрузочных работах и т.д.)


	да


